· Loop arrangementen 
Het is de bedoeling dat arrangementen steeds meer afnemen en dat we kinderen gaan begeleiden in de groepen. Na 2 jaar kunnen we dit pas evalueren. 

· Teldatum + vooruitblik 146 kinderen per 1-2
Er was dit jaar een dipje te zien, voor ons gevoel waren er minder kleuters te verdelen. 

· Ventilatie (SORS)
Er waren geen gekke dingen te zien vanuit SORS, er komen wel nieuwe meters die niet meteen op rood springen. Wanneer deze hangen is het aan het team om dit te gaan ontdekken en hiermee te gaan spelen. Per lokaal is dit totaal verschillend. Misschien dan ook weer de schaduw doeken gaan gebruiken als dit nodig is.

· Personele bezetting
De collega’s die vorig jaar zijn uitgevallen zitten in een positieve lift qua uren opbouw. 

· Vanuit de MR:
Is er zicht op kinderen die buitenschool extra ondersteuning krijgen -> doorgestuurd vanuit school of uit zichzelf. De directeur gaat dit uitzoeken en borgen. 

· Vanuit de OR
Er is een subsidie aangevraagd ‘basisvaardigheden’. Half mei weten we of we dit krijgen.
De OR is heel erg tevreden met de communicatie naar ouders rondom groep 5/6. Er waren wat oudergesprekken met ouders en Anke over deze situatie. 
Er zijn kwaliteitskaarten gemaakt waar het team zich aan moet houden en op terug kan vallen wanneer er vragen zijn. 

· Ontwikkelingen PBS 
Contact gehad met Emily vanuit PBS. Offerte op laten stellen voor trainingen. 
6 en 28 mei trainingen (alles wordt opnieuw opgefrist op een leuke manier, groene interventies. Vanuit daar nog 2 trainingen. De inhoud hiervan wordt bepaald vanuit het team, wat we nog nodig hebben / waar we tegenaan lopen. 

Transformatieve school is voor 98% zeker, starten we pas mee in 2026.
Fides is niet meer ingezet vanwege de wisselingen in groep 5/6. Het is de taak van de leerkracht in groep 5/6 om Fides actief te gebruiken in de groep. 

· Audit
Het auditverslag is gedeeld met de MR. Veel hebben we al op de rol staan en we doen al veel goed. 
Er is teveel, gelukskoffer, PBS, breinhelden, Fides enz……. Wat gaan we doen? Wie bepaald wat we dan wel of niet gaan doen. Het team staat achter PBS en dit staat ook in het schoolplan daarnaast bepaal je iets vanuit je visie. 
De gelukskoffer zou een grondlegger zijn voor de gouden, zilveren en bonzen weken. 

· Informeren vakantierooster
De GMR en het kernteam hebben ingestemd dat de vrijdag na hemelvaart een lesdag is (15 mei). Dit is de enige grote verandering (15 mei gaan we een studiedag van maken om ouders tegemoet te komen).

· Inzet volgend jaar
Vanaf april tot en met november gaan de personeelsleden van de MR het team bevragen tijdens studiedagen op wat ze nodig hebben m.b.t. werkdruk. Waar ligt de werkdruk, hoe kunnen we deze gelden inzetten? Daarna wordt hier een keuze in gemaakt voor kalenderjaar 2026 – 2027. We hopen als we dit nu goed wegzetten dat we hier jaren plezier van kunnen hebben. De directeur kan dit dan nog meenemen in de begroting. 





